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* Demografické trendy
* Interakce s dichodovym systémem
e Jak se chovaji lidé pred a béhem odchodu do penze? Mezinarodni srovnani s SHARE

* Implikace pro diichodovou reformu



Pocet zivé narozenych déti

Pocet Zivé narozenych v Ceské republice
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Délka doziti roste a bude rust
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Duchodovy systém: pro¢ mame problém?

Ml

Ocekavany vyvoj poétu obyvatel podle hlavnichvékovych skupin
do roku 2101
(strednivarianta projekce; k1.1.)
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Pramen: Projekce obyvatelstva CR do roku 2100, Cesky statisticky Gfad, listopad 2018




Stav vefejného diichodového systému dnes a zitra

* Dominantni pribéZzné financovany I. pilif:

Vynosy: pocet pracujicich*produktivita prace*efektivni primérna danova
sazba

Naklady: vyse dichodi*pocet diichodct
* Fondovy, statem organizovany, II. pilif neexistuje a asi ani nebude existovat.
» L pilif je a bude doplitkkovy.
Co z toho plyne?
e Uchovani ndhradového poméru 40%: diichod/primérna mzda bude obtizne.

» Klicovy bude trh prace, uchovani maximalniho poctu pracujicich vzhledem k
nartstajicimu poctu lidi 65+.



Retirement ages (old-age pension) in different countries
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Zdroj: Finnish Centre for Pensions



Diuichodovy vék — pro generace 1965 a mladsi zastropovan na 65

Graf 1 — Proces zvy$ovani diichodového véku podle zakona €. 155/1995 Sh.
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Duchodovy vék — postupny riist a sjednoceni
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Podil vékovych skupina na nové ptriznanych starobnich dichodech
(muzi 2018)
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Zdroj: Statisticka rocenka (CSSZ)
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Vvznamné se zvysSuje se mira zaméstnanosti starsich pracovniku

Zaméstnanost vékové katogorie 55-64 let jako procento dané
populace
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Odchod do diachodu podle véku v Setieni SHARE

Mira zaméstnanosti Zen podle véku
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Zdroj: Survey of Health, Retirement and Ageing
(SHARE), vlastni vypocty



Lidé odchazeji do diichodu vyrazné rychleji.

Mira zaméstnanosti nizkokvalifikovanych, muzi
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Podil pracujicich s vysokym ocekavanim pracovni aktivity v 63
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Podil pracujicich s vysokym ocekavanim podle zaméstnani (muzi)
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Podil skutecne pracujicich podle vzdelani (deklarovali ochotu prac)

Podil skutecne pracujicich, kteri deklarove CzeL:hia Gerr‘nany N(;rth Sothh
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Podil pracujicich, které zdravi omezuje v prace (kvalifikace)
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Duivody odchodu do duchodu

Dlivody pro odchod do dichodu v %

narok na predéasny dichod F

propusténi .
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Zdroj: Survey of Health, Retirement and Ageing
(SHARE)



Shrnuti a implikace pro vetfejnou politiku

Soucasny system vytlacuje vétSinu lidi mimo trh prace, kdyz narazi na diichodovy vék.
70 % z téch, kteii oCekavali, Ze budou pracovat, nasledné ve véku 63 nepracuji.

Stavajici zkuSenost s prodluzovani diichodového véku je velmi pozitivni, ale
pottebujeme dalsi popostréeni k delsi pracovni aktivité (dang, vétsi bonifikace prace v
dichodovém véku).

V¢étsina pracovnikll neni limitovana zdravim pii odchodu do dichodu.

Je mozné se inspirovat v jinych statech EU, které maji zkusSenosti s vySSim
dichodovym vékem.

Vzhledem k demografickému vyvoji je ziejmé, Ze v budoucnu dojde k prolomeni
stropu 65 let.

Bude nutné uvazovat o specifickém dichodovém véku (pojisSténi?) pro fyzicky narocné
profese (15-25 % pracovniho trhu).
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Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu 7“ »* and Retirement in Europe
50+ in Europe

VYZKUMNY PROGRAM 13 CILE

- zkoumat faktory a problémy

EFEKTIVNI’ socio-ekonomické, normativni

a filozofické povahy, které dynamicky

VE ﬁ EJ N é 0\_/_|iv'r"]uji verejné politiky

- prinaset vhled do kauzality

PO L I T I KY spoleégnsk)‘(ch fenoment a procesu

srozumitelné prezentovat vysledky

A SOU éASNA’ a véFigcké poznatlfy.éil’%i vefejno;ti

participovat na verejnych diskusich,
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