Jsou dlichodci motivovani typem
pracovni smlouvy k ucasti na trhu
prace?

Vyspélé ekonomiky se budou muset do budoucna
vyporaddvat se starnutim populace, které je
zplUsobeno predevSim nizkou porodnosti a
narUstajici oCekavanou délkou Zivota. Tyto faktory
vedou ke zvySovani demografické miry zavislosti.
To bude vytvaret tlak na udrzitelnost verejnych
financi, predevSim  udrZitelnost  pribéiné
financovanych penzijnich systém(, protoZze se
bude zvySovat pocet osob Cerpajicich prostiedky z
verejnych rozpocCtd a zaroven bude klesat pocet

osob do systému prostiedky odvadéjicich.

JiZz nyni se tedy ekonomové a politici snazi nalézt
feSeni tohoto problému. Kromé rliznych reforem
systému lze zvysSit udrZitelnost
také

starSich osob na trhu prace. Toho mize byt

penzijniho
verejnych financi zvySenim participace
docileno zvySovanim zakonného ddchodového
véku, nebo motivovanim starSich osob k praci i po
dosazeni diichodového véku. V Ceské republice
(CR) se prace v dichodu téméf nepodporuje a k ni
nemotivuje. Pfitom prdavé seniofi zacinaji nyni
tvofit nezanedbatelnou cast pracovni sily a fada z
nich je prace schopna, a navic k praci ochotna.
Proto je Zadouci nastavit motivacni prostredi pro
praci i po dosazeni dichodového véku. A pravé
otdzkou participace starSich osob na trhu prace se
zabyva tato analyza.
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Co je SHARE?

SHARE (Survey of Health, Ageing, and
Retirement in Europe) spociva ve

vytvoreni celoevropského casosbérného
datového souboru zahrnujiciho osoby
starsi 50 let a jejich rodiny. Projekt SHARE-
ERIC je nejvétsi evropskou vyzkumnou
infrastrukturou v oblasti socidlnich véd.
Od roku 2006 se projektu Gcastni i Ceska
republika.

Mezi hlavni témata multidisciplinarniho
projektu SHARE patfi: demografie a
rodina; vzdeélani; télesné a dusevni zdravi,
zdravotni péce a rizika, kognitivni funkce;
zaméstnani a dlichod, vzajemna pomoc a
finance vrodiné, bydleni, pfijmy a
spotfeba domacnosti, majetek; socialni
podpora, aktivity, Zivotni historie, kvalita
Zivota, perzekuce, ocekavani do
budoucnosti a dal$i témata. Data projektu
SHARE-CZ sbhira agentura SCaC kazdé dva
roky na representativnim vzorku 5000
respondent.

Vysledkem je unikatni soubor dat
poskytujici informace o stavu, historii a
vyvoji Ceské a evropské spolecnosti. Pro
védecké ucely jsou data kdisposici
zdarma v rezimu open access.

Tato analyza se zaméfila na dopady novely zakona o diichodovém pojisténi z roku 2010.
Novela dala moZnost soubéiného pobirani starobniho dichodu a pFijmlt z vydélecné
¢innosti i v pfipadé, Ze je pracovnépravni vztah sjednan na dobu urcitou delsi nez jeden rok
véetné sjednani na dobu neurcitou. Do roku 2009 totiz tuto moznost méli pouze lidé pracujici
na pracovni pomér na dobu uréitou, navic omezenou na dobu nejvyse jednoho roku.



K analyze jsou vyuzita metoda rozdilu v rozdilech. Do analyzy byli zahrnuti pouze muzi,
vzhledem k nejednoznacnosti uréeni diichodového véku u Zen. Kontrolni skupinu vzorku tvori
muZi jeden az tfi roky pfed dosazenim zdkonného dlichodového véku (v roce 2010) a skupinu
zasazenou novelou tvofi muzi jeden az tfi roky po dosaZeni zakonného dichodového véku.

Ekonometrické odhady ukazuji, Ze po zavedeni novely u starobnich diichodci doslo ke
zvyseni podilu pracovnich smluv na dobu neurcitou mezi zaméstnanci v dichodovém véku.
Zde byl nalezen robustni a statisticky vyznamny pozitivni vliv. Novela tedy zvysila podil
starobnich dichodcl zaméstnanych na dobu neurcitou. Primérny podil smluv na dobu
neurcitou u nich vzrostl ze 45 % na 73 % pro Sirku intervalu 3 roky, tedy pfiblizné o 28 p. b.
Také byl nalezen statisticky vyznamny negativni vliv Novely na pocet odpracovanych hodin
dlchodcl. Po zavedeni Novely doslo tedy ke sniZzeni poctu odpracovanych hodin. Efekt je
statisticky robustni pfedevsim pro osoby s nizkym vzdélanim, u kterych doslo k poklesu poctu
odpracovanych hodin az o 2,5 hodiny tydné. Tento vysledek Ize zd{vodnit naptiklad moznym
zvysenim vyjedndvaci sily zaméstnance v dichodovém véku. Dalsim zdGvodnénim tohoto
efektu mlze byt vyssi diichodovy efekt, ktery u osoby s vyssi preferenci volného ¢asu muze pfi
zvySeni mzdy vést ke snizeni poctu odpracovanych hodin, protoze se zvySenou mzdou chce
nejen vice spotreby, ale také vice volného casu. Toto zdlivodnéni je zaloZzeno na predpokladu,
Ze smlouva na dobu neurcitou brani poklesu mzdy, kterému bude dlchodce v pfipadé smlouvy
na dobu urcitou mnohem pravdépodobnéji vystaven.

Celkové lze fici, Ze analyzovana reforma méla jen omezeny dopad na agregatni nabidku prace,
Castecné ale pomohla k vyssi vyjedndavaci pozici u pracovnikll s nizkym vzdélanim, u kterych
doslo k poklesu poctu odpracovanych hodin, ale nedoslo ke snizeni poctu lidi aktivnich na trhu
prace.

Kontakt a dalsi informace:

Podrobné informace o projektu SHARE, véetné vSech publikaci a pfistupu k datim, jsou na portalu
¢eském projektu http://share.cerge-ei.cz. Kontakt: SHARE-CZ, Narodohospodarsky ustav Ceské
republiky, v.v.i. Politickych vézii@i 7, 11121 Praha 1. Koordinator projektu v Ceské republice: Radim
Bohacek (radim.bohacek@cerge-ei.cz). Narodnim partner projektu SHARE-ERIC v Ceské republice:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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