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Struktura

* Demografické trendy
* Interakce s dichodovym systémem
* Jak se chovaji lidé pred a béhem odchodu do penze? Mezinarodni srovnani s SHARE

* Implikace pro dichodovou reformu
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Délka doziti roste a bude rust
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Diichodovy systém: pro¢ mame problém?

Ml

Ocekavany vyvoj poctu obyvatel podle hlavnichvékovych skupin

do roku 2101
(strednivarianta projekce; k1.1.)
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Pramen: Projekce obyvatelstva CR do roku 2100, Cesky statisticky ufad, listopad 2018
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Stav verejného duchodového systému dnes a zitra Bl

* Dominantni pribéZné¢ financovany I. pilit:
Vynosy: pocet pracujicich*produktivita prace*efektivni primérna daniova sazba
Néklady: vyse dichodt*pocet diichodcti

* Fondovy, staitem organizovany, II. pilif neexistuje a asi ani nebude existovat.

e III pilif je a bude doplnkovy.

Co z toho plyne?

* Uchovani ndhradového poméru 40%: diichod/priimérnd mzda bude obtizné.

e Klicovy bude trh prace, uchovani maximalniho poctu pracujicich vzhledem k
nartstajicimu poctu lidi 65+.



Retirement ages (old-age pension) in different countries
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* lower age limit of flexible mssm men — decided new retirement age

Zdroj: Finnish Centre for Pensions

retirement age e women - > indexed to life expectancy



Diichodovy vék — pro generace 1965 a mladsi zastropovéan na 65

Graf 1 — Proces zvysovani dlichodového véku podle zakona €. 155/1995 Sh.
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DUchodovy vék — postupny rist a sjednoceni

Diichocdovy vék
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V&K 60 let (muzi),
narozeni v roce 1935
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Podil vékovych skupina na nové pfiznanych starobnich dtichodech (muzi 2018)
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Zdroj: Statisticka rocenka (CSSZ)
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Odchod do dlchodu podle véku v Setreni

Mira zaméstnanosti zen podle véku
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Lidé odchéazeji do dlichodu vyrazné

Mira zaméstnanosti nizkokvalifikovanych, muzi
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Podil pracujicich s vysokym oCekavanim pracovni aktivity v 63
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Podil skutecne pracujicich podle vzdelani (deklarovali ochotu prac)
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Zdravotni stav starsich pracujicich je podobny tomu v

Paodil pracujicich (50-61), které zdravi omezuje v praci
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DOvody odchodu do ddchodu

Divody pro odchod do dichodu v %

narok na predéasny dichod F
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Zdroj: Survey of Health, Retirement and Ageing (SHARE)



Shrnuti a implikace pro verejnou politiku

Soucasny systém vytlacuje vétsinu lidi mimo trh prace, kdyz narazi na
dlchodovy vék.

70 % z téch, kteri ocekavali, ze budou pracovat, nasledné ve véku 63
nepracuiji.

Stavajici zkusSenost s prodluzovani dlichodového véku je velmi pozitivni,
ale potrebujeme dalsi popostrceni k delsi pracovni aktivité (dane, véetsi
bonifikace prace v duchodovém véku).

Vétsina pracovnikd neni limitovdna zdravim pri odchodu do dfchodu.

Je mozné se inspirovat v jinych statech EU, které maiji zkusenosti s
vysSim ddchodovym vékem.

Vzhledem k demografickému vyvoji je zrejmé, ze v budoucnu dojde k
prolomeni stropu 65 let.

Bude nutné uvazovat o specifickém dfchodovém véku (pojisténi?) pro
fyzicky narocné profese (15-25 % pracovniho trhu).
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IDEA pFi NHU AV CR v ramci a s podporou

Akademie ved
Ceské republiky

Strategie AV21

Spi¢kovy vyzkum ve vefejném zajmu

VYZKUMNY PROGRAM 13
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zkoumat faktory a problémy
socio-ekonomické, normativni

a filozofické povahy, které dynamicky
ovliviiuji verejné politiky

- prinaset vhled do kauzality

spolecenskych fenoménu a procesu

- srozumitelné prezentovat vysledky

a védecké poznatky 3irsi verejnosti

- participovat na verejnych diskusich,

obohacovat je o nezavislé a kriticke
vhledy




Filip Pertold, Ph.D.
filip.pertold@cergg=gi.cz

www.cerge-ei.cz
WWW.CZ.cerge-ei.cz
www.idea.cerge-ei.cz
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