
Institut pro demokracii a ekonomickou 
analýzu – IDEA

Survey of health, ageing and retirement in 
Europe, SHARE



2

 Demografický vývoj, důchody a péče o 
seniory 
 Filip Pertold

 IDEA při CERGE-EI

 CERGE-EI je společné pracoviště Univerzity Karlovy v Praze a Akademie věd ČR



Počet živě narozených dětí



Důchodový systém: proč máme problém? 



Důchodový věk – mezinárodní porovnání 

Zdroj: Finnish Centre for Pensions



Důvody odchodu do důchodu

Zdroj: Survey of Health, Retirement and Ageing 
(SHARE)



Stav veřejného důchodového systému dnes a zítra

• Dominantní průběžně financovaný I. pilíř:

Výnosy: počet pracujících*produktivita práce*efektivní průměrná daňová sazba

Náklady: výše důchodů*počet důchodců

• Fondový, státem organizovaný, II. pilíř neexistuje a asi ani nebude existovat.

• III. pilíř je a bude doplňkový.

• Důchodový věk budeme mít tendenci nezvyšovat. 

Co z toho plyne? 

• Uchování náhradového poměru nad 40%: důchod/průměrná mzda bude obtížné.

• Klíčový bude trh práce, uchování maximálního počtu pracujících vzhledem k narůstajícímu počtu 
lidí 65+.



Očekávaná délka dožití ve věku 65.
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Note: Data comparability is limited because of cultural factors and different formulations of question in EU-SILC. 

Source: Eurostat Database.

10.4. Life expectancy and healthy life years at 65, by sex, 2019 (or nearest year)
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Podíl lidí 65+, kteří dostávají dlouhodobou péči

Share of adults aged 65 and over receiving long-term care, 2009 and 2019 (or nearest year)
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Podíl lidí s nenaplněnými potřebami péče

Figure 10.15. Unmet long-term care needs among people aged 65 and over living at home, 
2019-20
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Počet lůžek dlouhodobé péče o seniory. 

Figure 10.22. Long-term care beds in institutions and hospitals, 2019 (or nearest year)
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Počet pracovníků v dlouhodobé péči o seniory

Figure 10.19. Rate of LTC workers per 100 elderly, 2019 and 2011 (or nearest year)
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Podíl neformálně pečujících v populaci 50 
plus 

10.16. Share of informal carers among the population aged 50 and over, 2019 (or 
nearest year)
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Podíl žen neformálně pečujících  

Figure 10.17. Share of women among informal daily carers aged 50 and over, 2019 (or nearest year)
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 Lze očekávate velkou demografickou vlnu v 30 letech a později 

 Současný systém vytlačuje většinu lidí mimo trh práce, když narazí na důchodový věk. 

 Lze očekávat postupný pokles poměru důchod/mzda. 

 Věk dožití ve zdraví – rozdíl muži a ženy

 Mezinárodní srovnání: 

 V Česku většina dlouhodobá péče má spíše neformalní charakter – zatížení žen ve věku 
50+

 Placená, či státem organizovaná dlouhodobá péče doma je málo rozvinutá

 Počet lůžek a pracovníků spíše podprůměrný 

Shrnutí a implikace pro veřejnou politiku



IDEA při NHÚ AV ČR v rámci a s podporou Strategie AV21
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       Filip Pertold, Ph.D.
       filip.pertold@cerge-ei.cz

       www.cerge-ei.cz
       www.cz.cerge-ei.cz
       www.idea.cerge-ei.cz

http://www.idea.cerge-ei.cz/
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