Srovnani pracujicich ve véku 50+
podle typu povolani

Minuly zpravodaj se zabyval vztahem pracovni aktivity a vzdélani.
Lidé s vy$Sim vzdélanim jsou podle dat vyzkumu SHARE pracovné
aktivnéjsi nez ti, ktefi dosahli nizSiho vzdélani. Je vzdélani samo o
sobé faktorem pro vyssi pracovni aktivitu, nebo je

podminéna dalsi proménnou — napfr. typem povolani? Pracuji
lidé déle, protoze vykonadvaji uréity typ prace?

Jaky typ povolani u pracujicich ve véku 50 — 74 let je
ve zkoumanych oblastech vice zastoupen, jak se méni
profilace pracujicich v riznych vékovych skupinach?
Lze vysledovat néjaky obecny trend?

Datovym zdrojem pro analyzu je 4. vina mezinarodniho vyzkumu
SHARE, jejiz sbér probéhl v roce 2011. Pro ziskani potfebnych
informaci o respondentech byla pouZita mezinarodni klasifikace
povolani ISCO, kterd rozdéluje profese do deseti kategorii. Pro
Ucely analyzy byly tyto kategorie® slou¢eny do t¥i vétsich skupin:

- odborné profese

- administrativni pracovnici a pracovnici ve sluzbach

- manualni profese.
(Pozn. Ctvrtou profesni skupinou tvofi p¥islugnici armady, ti viak
vzhledem k ostatnim skupindm byli zastoupeni v malém poctu a
byli proto v dalsi analyze vynechani.)

Za pracujici jsou povazovani vsichni, ktefi za posledni rok vykonali
néjakou praci a dostali za ni zaplaceno. Prace mohla mit rozsah i
nékolik hodin tydné.

Data zucastnénych statd byla sloucena podle geopolitickych
kritérii do nékolika oblasti. V oblasti centralni Evropy se nachazeji
staty: Ceskd republika (samostatné), dale Rakousko a Némecko
(dohromady) a také Polsko, Madarsko a Slovinsko (v prehledu
oznacené jako vychodni staty). Analyza zkouma téz oblast
Skandindvie (Svédsko, Dansko), zapadni staty (Belgie, Nizozemi,
Francie a Svycarsko) a jizni staty (Italie a Spanélsko).

Je vSeobecné zndmym faktem, Ze lidé s vy$Sim vzdélanim pracuji
spise psychicky na odbornych a administrativnich pozicich, kdezto
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Co je SHARE?

SHARE (Survey of Health, Ageing,
and Retirement in Europe)
spociva ve vytvoreni
celoevropského ¢asosbérného
datového souboru zahrnujiciho
osoby starsi 50ti let a jejich
rodiny.

Mezi hlavni témata tohoto
multidisciplinarniho vyzkumu
patfi: demografie a rodina;
vzdélani; télesné a dusevni zdravi,
zdravotni péce a rizika, kognitivni
funkce; zaméstnani a dlichod,
vzajemna pomoc a finance v
rodiné, bydleni, prijmy a spotfeba
domacnosti, majetek; socialni
podpora, aktivity, Zivotni historie,
kvalita Zivota, perzekuce,
ocekavani do budoucnosti a dalsi
témata.

Vysledkem je unikatni soubor dat
poskytujici od roku 2006
informace o stavu, historii a vyvoji
Ceské a evropské spolecnosti.
Data se sbiraji kazdé dva roky, na
zacCatku roku 2015 probéhne sbér
jiz 6. viny sbéru dat (5. viny

v Ceské republice).

Vice informaci naleznete na:

http://share.cerge-ei.cz

www.share-project.org

1 Vychazi z otazky ep016 a ep052: ,,Co nejlépe vystihuje tento pracovni pomér? 1. Zdkonoddrce, Fidici
pracovnik; 2. Védec, odbornik; 3. Technik, odborny provozni pracovnik; 4. Urednik, nizsi administrativni
pracovnik; 5. Provozni pracovnik ve sluzbdch a v obchodé;6. Kvalifikovany delnik v zemédélstvi, lesnictvi apod.;
7. Remesinik, kvalifikovany délnik; 8. Délnik — obsluha stroji a zafizeni; 9. Nekvalifikovany pomocny pracovnik;

10. Armdda, vojsko”.

Kategorie byly slouceny takto: odborné profese (1 — 3), administrativa a sluzby (4 a 5), manualni profese (6 az

9) a armada (10).


http://share.cerge-ei.cz/
http://www.share-project.org/

méné vzdélani pracuji spiSe manualné — ostatné tuto informaci Ize ovéfit i v datech SHARE (viz graf
1). Odborné profese jsou vykonavany vzdélanymi lidmi (polovina evropskych odbornik( ve véku 50
az 74 let je vysokoskolsky vzdéland). Administrativni pozice a pozice ve sluzbach byvaji svéfovany
spise stfedné vzdélanym, manudlné pracuji lidé s nizsim, pfipadné stfednim vzdélanim. (Pozn.
vzdélani odpovida stupntim mezinarodni klasifikace ISCED, v analyze zredukované na tfi stupné.)
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Administrativa a sluzby
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Graf 1 Vzdélanostni profil jednotlivych typi povolani v Evropé (vék 50 — 74 let)

Pro lepsi porozuméni zkoumaného problému byly vytvoreny grafy 2 — 8, které znazornuji zastoupeni
typu povolani ve zkoumanych oblastech. Grafy znazornuji pracujici osoby ve véku 50 — 74 let.

Z grafu €. 2 vyplyva, Ze Skandinavie a zapadni staty maji ve srovnani se zkoumanymi oblastmi
mnohem mensi podil manualné pracujicich, na druhou stranu maji vice osob pracujicich v odbornych
profesich. Jizni a vychodni staty maji priblizné podobny profil zaméstnancli — sledované typy povolani
jsou zastoupeny priblizné po tfetinach, manudlné pracujicich je o néco vice. V Rakousku a Némecku
jsou vice zastoupeny osoby v administrativé a sluzbdch (méné odbornici).

Rakouske a Némecko 42% 29%
Skandinévie 44%
zépadni stéty 41%

jiini staty 29% 25%

vychodni stéty 7% 32%

Cesks republika 33% 30%
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Graf 2 Pracujici podle typu povolani v jednotlivych oblastech (vék 50 — 74 let)

vvs

KdyZ porovname vékové kategorie napfi¢ Evropou, takrka vZdy je vys$si podil pracujicich odbornikd,
dale osob na administrativnich pozicich a ve sluzbach a naopak nizsi podil pracujicich manualné.
Grafy 3-8 ukazuji, e naptiklad v Ceské republice ve véku 50 — 54 let pracuje 75 % osob, jejichz
povolani je manudlniho charakteru. Lidé — odbornici zGstavaji pracovat déle, nejvice je tento trend
vidét ve vékové kategorii 60 — 64 let (u Skandinavie vék 65 — 69 let), kde pracuje mezi 40 a 50 %
odborniku. Tato fakta je nutné komparovat s pfedchozimi grafy, nebot nékteré oblasti maji nizsi
zastoupeni odbornik( a tedy ve vysledku pracuje mensi pocet osob.

Pokud srovname jizni a vychodni staty a Ceskou republiku, je zde zajimavy trend — podstatné snizeni
zastoupeni administrativnich pozic mezi véky 55 — 59 let a 60 — 64 let. To lze vysvétlit nizsi zakonnou
hranici pro odchod do dlchodu u Zen, které maji v tomto typu zaméstnani vyssi zastoupeni.
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Na zavér je nutné upozornit, Ze data nam poskytla pouze zakladni vhled na problematiku souvislosti
typu povolani a pracovni aktivity. Hlubsi analyza by vyZadovala jemnéjsi ¢lenéni typl povolani a
zohlednéni rozsahu odpracovanych hodin.
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Grafy 3 — 8 Podil pracujicich v dané vékové skupiné daného typu povolani podle oblasti

Zdroj: Data SHARE, 4. vina, zdarma dostupna na www.share-project.org

Kontakt a dalsi informace:

Podrobné informace o projektu SHARE, vcetné vsech publikaci a pfistupu k datim, jsou na portdlu
Ceském projektu http://share.cerge-ei.cz.

Jana Bakalova a Radim Bohacek

Koordinatofi projektu SHARE v Ceské republice
Narodohospodaisky ustav Ceské republiky, v.v.i. Politickych vézfiGi 7, 11121 Praha 1
Email: janabakalova@email.cz a radim.bohacek@cerge-ei.cz
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