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V ndvaznosti na predchozi zpravodaj se budeme zabyvat
pracujicimi v Evropé. Tentokrat to vezmeme z hlediska
dosazeného vzdélani.

Obecné lIze fici, Ze vzdélani ma velky vliv na ¢lovéka a jeho misto
ve spolecnosti. Vzdélavaci instituce nepredavaji ¢lovéku jen
informace a védomosti, ale rozvijeji jeho zplisob mysleni a
chovani. Také ovliviiuji jeho ndhled na Zivot a hodnotovy systém
a najdou se i dalsi oblasti, kde vzdélani plisobi jako nepfimy
faktor (napfiklad zdravi). V praktické roviné lze fict, Ze vzdélani
urcuje Sance a prilezitosti jedince na trhu prace.

Ma vzdélani vliv na to, jestli starsi lidé pracuji? Jaka je
vzdélanostni skladba pracujicich v jednotlivych vékovych
kategoriich?

K analyze byla pouzita data mezinarodniho vyzkumu SHARE —
ctvrté viny, kterd se uskutecnila v roce 2011. Aby bylo mozné
porovnavat Uroven vzdélani v rliznych statech s rlznymi
vzdélavacimi systémy, je tfeba pouZzit mezinarodni klasifikaci,
napf. ISCED. Ta ma Sest zakladnich stupn( a pro ucely analyzy
zredukovana na tfi stupné — nizsi vzdélani, stredoskolské (s
maturitou) a vysokoskolské vzdélani.

Za pracujici jsou povazovani ti, ktefi v poslednim roce vykonali
praci (i v fadu nékolika hodin tydné) a dostali za ni zaplaceno.
Pro ucely analyzy byl datovy soubor zucastnénych statl rozdélen
do nékolika oblasti — Rakousko s Némeckem, déle Polsko,
Madarsko a Slovinsko (v analyze oznacované za vychodni staty),
Ceska republika — samostatné, skandindvské staty
(reprezentovano Svédskem a Danskem) a jizni staty (zahrnuje
It4lii a Spanélsko).

NeZ bude pfistoupeno k analyze, je tfeba se podivat, jak je
vzdélani ve sledovanych oblastech rozlozeno, kolik vzdélanych se
v daném staté nachazi.

Z grafu 1 vyplyva, Ze ve zkoumané generaci 50 — 74 let jsou
napric¢ Evropou velké rozdily ve vzdélani. Nejvétsi podil
vysokoskolsky vzdélanych je ve Skandinavii (39 %), naopak

v jiznich statech Ziji dvé tfetiny téch, co maji jen nizsi vzdélani.
V Ceské republice je v generaci 50 aZ 74 let 41 % procent osob
s niz8im vzdélanim, 47 % se stfednim a 12 % s vysokoskolskym.
Rozdily mezi jednotlivymi oblastmi jsou zplsobeny odlisnym vzdélavacim
systémem a predevsim vzdéldvaci politikou danych oblasti pred 50 lety.



http://share.cerge-ei.cz/
http://www.share-project.org/
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Graf 1 — Rozlozeni vzdélani v populaci 50 — 74 let

Grafy 2 az 7 zobrazuiji, jaky podil osob z dané vékové kategorie stejného stupné vzdélani pracuje
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Grafy 2-7 Podily pracujicich podle vékovych skupin a stupné vzdélani v jednotlivych oblastech



VSechny vybrané oblasti ukazuji, Ze lidé s nizSim vzdélanim pracuji méné, naopak lidé

s vysokoskolskym vzdélanim byvaji aktivnéjsi.

Pokud bychom srovnaly vékovou kategorii 60 -64 let, nejaktivnéjsi je tato generace ve Skandinavii,

v zapadnich statech, Rakousku a Némecku pracuji zejména vysokoskolaci (témér kazdy druhy), u lidi
se stfednim a niz$im vzdélanim je to priblizné jeden ze $esti vrstevnikd. V Ceské republice jsou aktivni
nejen vysokoskolaci (55 % pracujicich), ale i ti, co dosahli nizsiho a stfedniho vzdélanostniho stupné
(pFiblizné Ctvrtina pracuje). Vychodni staty (tedy Polsko, Madarsko a Slovinsko) se vyznacuji celkové
nizsi pracovni aktivitou vzhledem ke zkoumanym zemim.

Rozdily mezi jednotlivymi vzdélanostnimi kategorieme jsou skutecné veliké a je potreba je brat do
Uvahy pfti vyhledu budouci Ucasti starsi generace na trhu prace. Dosahuje-li soucasna mladsi
generace vyssiho vzdélani, bude i v pokrocilejSim véku déle pracovat a pozdéji odchazet do diichodu.
Tento trend velmi ovlivni také vyhled financovani starobnich dlichodi ve vSech evropskych zemich,
zejména v téch zemich, kde je vzdélani soucasné starsi generace nizsi.

Zdroj: Data SHARE, 4. vina, zdarma dostupna na www.share-project.org
Kontakt a dalSi informace:

Podrobné informace o projektu SHARE, véetné vsech publikaci a pristupu k datm, jsou na portalu
Ceském projektu http://share.cerge-ei.cz.
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