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Srovnani pracujicich muzl a zen
ve véku 50+ v Evropé

Jednim z aktudlnich témat tykajici se starsi generace je jeji
zapojeni na trhu prace. Vzhledem k zvySovani kvality
lidského Zivota se lidé doZivaji vyssiho véku. Populace
stdrne a dochazi k postupnému zvySovani poctu osob
starsSich 65 let, naopak osob v produktivnim véku a déti
bude méné. S ohledem na tyto demografické trendy je
nutné upravovat stavajici dichodovy systém a hledat cesty
k tomu, aby byl funkéni a udrzitelny.

V fadé evropskych statl proto doslo k reformam, které
v prvni fadé prodluzuji vék odchodu do dlchodu,
srovnavaji tento meznik, aby byl pro obé pohlavi stejny
(tedy Zeny ne dtive nez muzi), a také fesi podporu
prodluZovani pracovniho Zivota. Jsou zavadéna opatreni
tykajici se Upravy pracovnich podminek osob

v pfeddlichodovém véku, aktivni politiky zaméstnanosti,
vzdélavaciho systému, dale znevyhodriovani odchodu do
predcasného dichodu a jiné.

Jak ale vypada soucasna situace starsich pracujicich
v jednotlivych zemich EU, jak je generace osob ve
véku 50 — 74 let zapojena do pracovniho procesu?

Ke srovnani byla pouZita data ¢tvrté viny SHARE, ktera
zachycuji situaci v roce 2011. Pro ucely analyzy jsou za
pracujici povazovani ti, ktefi v dotazniku uvedli, Ze

v poslednim roce vykonali néjakou prdéci (i v rozsahu
nékolika hodin tydné), za kterou dostali zaplaceno, a to at
uz pobiraji starobni dichod ¢i ne.

Datovy soubor Ize pomysIné rozdélit do nékolika
geopolitickych oblasti. Jednak je to oblast centralni Evropy,
kam spadaji jak Ceska republika, tak také Némecko

s Rakouskem a staty Polsko, Madarsko a Slovinsko

(v tabulce oznacené jako vychodni staty). Dalsi oblasti je
Skandinavie (v datech reprezentovano Svédskem a
Danskem), zadpadni staty (Belgie, Nizozemi, Francie a
Svycarsko) a jizni staty (Italie a Spanélsko).

SHARE

Survey of Health, Ageing
and Retirement in Europe

Co je SHARE?

SHARE (Survey of Health,
Ageing, and Retirement in
Europe) spociva ve vytvoreni
celoevropského casosbérného
datového souboru zahrnujiciho
osoby starsi 50ti let a jejich
rodiny.

Mezi hlavni témata tohoto
multidisciplindrniho vyzkumu
patfi: demografie a rodina;
vzdélani; télesné a dusevni
zdravi, zdravotni péce a rizika,
kognitivni funkce; zaméstnani a
dlichod, vzdjemna pomoc a
finance v rodiné, bydleni,
prijmy a spotfeba domdcnosti,
majetek; socialni podpora,
aktivity, Zivotni historie, kvalita
Zivota, perzekuce, ocekavani do
budoucnosti a dalsi témata.

Vysledkem je unikatni soubor
dat poskytujici od roku 2006
informace o stavu, historii a
vyvoji Ceské a evropské
spole¢nosti. Data se sbiraji
kazdé dva roky, na zacatku
roku 2015 probéhne sbér jiz 6.
viny sbéru dat (5. viny v Ceské
republice).

Vice informaci naleznete na:
http://share.cerge-ei.cz
www.share-project.org



http://share.cerge-ei.cz/
http://www.share-project.org/
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Grafy 1 — 5 Podil pracujicich v jednotlivych vékovych kategoriich podle oblasti a pohlavi
(*pozn. — pro kategorii 50 — 54 let nebylo dostatek relevantnich dat)

Jiz pfehledové grafy 1 az 5 ukazuiji, Ze skandinavské zemé vykazuji ve vsech sledovanych
kategoriich vysokou miru zapojeni osob do pracovniho procesu. V kategorii 60 — 64 let
pracuji zhruba tfi ¢tvrtiny obyvatel. U Némc( a Rakusan( je to dvé tfetiny muzd a polovina
Zen.

Jizni, vychodni staty a CR

Pti porovndni sledovanych ukazatel( u danych oblasti vykazuji podobné charakteristiky jizni
a vychodni staty. Pro lepsi srovnani byly vytvoreny pro tyto zemé samostatné grafy, k nimz
byl ptidan graf Ceské republiky.

Ve vékové kategorii 55 — 59 let pracuji zhruba dvé tfetiny muz{ a jen tietina Zen. V Ceské
republice je v porovnani s ostatnimi zkoumanymi staty zapojeni Zen daleko vyssi (57 %),
naopak ve Slovinsku pracuje v této generaci méné muzl i Zen.

V generaci Sedesatnikll (myslen vék 60 — 64 let) Ize ve sledovanych zemich najit pfiblizné
tfetinu pracujicich muzl a 10 % pracujicich Zen. V Madarsku a Slovinsku jsou podily
pracujicich jesté nizsi, pracuje priblizné jeden Sedesatilety muz ze Sesti svych vrstevnikd,
zapojeni Zen této vékové kategorie je v porovnani s jinymi zemémi také nizsi. Naopak v Ceské
republice Ize sledovat vyssi zapojeni zejména Zen (21 %). (Pro srovnani — napfiklad



v Némecku pracuje v této generaci 67 % muzid a 54 % zen, ve Svycarsku je to 72 % muzl a
49 % Zen.)

- -
Spanélsko Italie
100% 100%
80% 65% , 80% 2%
- 55% 59% 505
80% aze;  39% - 36%
0% 17% 0% 3% e
20% I 5% 8% g0 g5 20% . 6% M%se e .
0% — 0% - _—
50-54let  55-590et 60-64let 65-63let  TO-7dlet 50-54let 55-59let 60-64let 65-69let  T0-74let
PR N =2805
L .
Madarsko , Slovinsko
100% 100%
50% sos 80%
50% 27 80% 43%
10% . 40% 24%
14% ga, . o 13%
20% 9% 9% a0 3g gy 205 C4% 3% 2% 5% gy
S0-54let 55-590et 60-G4let 65-69let 70-74let 50-54let 55-590et  60-64let 65-69let 70-74let
50 - 54 |et byla wnechana N=2443 M=2155
m na nizky potet respondentd
v . .
. Ceska republika Polsko
100% B39, 05, 100%
280% USE‘SB??; 80% 51%
50% .. 50% 38%  38%
0% P 40%
% . 12% ,
20% I o 18%p0% 10w, 20% Il ©OB% 43 4% g
oo [ - 0% — —
50-54let 55-59let 60-6dlet 65-€9let 70-74let 50-54let  55-59let  60-64let  65-69let  70-74let
N=4815 * kategorie 50 - 54 let byla wynechana M=1324

s ohledem na nizky potet respondentd

B muii W ieny

Grafy 6 — 11 Podil pracujicich v jednotlivych vékovych kategoriich podle pohlavi
ve vybranych zemich

Obecnym trendem, ktery Ize nalézt ve vSech zkoumanych zemich, je vyssi pracovni zapojeni
muzU oproti Zenam, a to bez ohledu na vékovou kategorii. To mlze byt dano jednak
tradi¢nimi hodnotami, které jsou u starsi generace vice zakofenéné — muz jako hlava rodiny,
ktery ji ma zabezpedit financemi, a Zena zajistuje spisSe chod domacnosti, pfipadné se stara o
vnoucata apod. Ddle je mozno vidét pfic¢inu tohoto rozdilu v nastaveni dlchodovych systém{
— v nékterych zemich odchazely Zzeny do dlichodu dfive nez muZi, i s ohledem na pocet
narozenych déti. Z toho vyplyva i postoj spoleénosti k trhu prace, pokud jde o obdobi pred
odchodem do dlchodu - upfednostnéni mladsich uchazecli pracovnim pohovoru, ¢aste¢na
rezignace na hledani nového mista, stereotypni jedndni vici témto osobam apod. K tomu je
také mozné poznamenat fakt, Ze muzi vSeobecné jsou vzdélanéjsi a zastavaji vyssi pracovni
pozice.



Zdroj: Data SHARE, 4. vina, zdarma dostupna na www.share-project.org

Kontakt a dalsi informace:

Podrobné informace o projektu SHARE, véetné vsech publikaci a pfistupu k datlim, jsou na portalu
Ceském projektuhttp://share.cerge-ei.cz.

Jana Bakalova a Radim Bohacek

Koordinatofi projektu SHARE v Ceské republice

Narodohospodaisky ustav Ceské republiky, v.v.i. Politickych véziiG 7, 11121 Praha 1
Email: janabakalova@email.cz a radim.bohacek@cerge-ei.cz
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