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Zpravodaj vyzkumu SHARE

Téma
Prace a kariéra

Jednim z klicovych témat, které hybou
soucasnou Evropou, je starnuti populace.
Zatimco okolo prelomu milénia tvofili
nejpocetnéjsi skupinu v populaci lidé ve
véku 30-40 let, predikce na rok 2050
naznacuje, Ze nejpocetnéjsi budou lidé
okolo 3edesatky. Dale, vyrazné poklesne
podil lidi mladsich 40 let a soubézné
naroste podil lidi starsich. Vyrazny nardst
se ocekdava predevsim u vékové skupiny
od 60 do 80 let.

Takova situace je v historii lidstva zcela
unikatni: jesté nikdy se nestalo, Ze by se
vétSina populace nachézela na hranici
ukoncenfi produktivniho véku, ¢i dokonce
za ni. Politici jednotlivych zemi Evropské
unie pocituji ve zvysené mire nutnost se
na takovouto situaci rddné pripravit.

K tomu jim ma poslouzit (mimo jiné)
studie nazvana SHARE (The Survey of
Health, Ageing and Retirement in
Europe, Cesky Studie o zdravi, starnuti

a ddchodovém véku v Evropé, znama téz
pod ndzvem 50+ v Evropé). Jedna se

o nejrozsahlejsi vyzkum svého druhu
provadény na starém kontinentu, jehoz
se Ucastni vétsina zemi evropské
sedmadvacitky. Vyzkum je vytvéren

a koordinovdn na univerzité v némeckém
Mannheimu.

Studie SHARE si klade za cil Iépe
porozumét situaci lidi starsich 50 let,

a to jak po strance ekonomické,

tak i zdravotni, dusevni apod. Pocinaje
rokem 2004 se studie opakované
(jednou za dva roky) provadi ve stale vice

Graf 1: Pomér lidi v jednotlivych zemich EU, dle toho, v jaké mire
souhlasi s tim, Ze jsou za svou praci adekvatné odmeénéni.

SHARE (Survey of Health, Ageing,
and Retirement in Europe) spociva
ve vytvoreni celoevropského
longitudindlniho datového souboru
zahrnujiciho osoby starsi 50 let

a jejich rodiny. Mezi hlavni témata
tohoto multidisciplinarniho
vyzkumu patfi: demografie

a rodina; vzdélani; télesné a dusevni
zdravi, zdravotni péce a rizika,
kognitivni funkce; zaméstnani

a duchod, vzajemna pomoc

a finance v rodiné, bydleni, prijmy

a spotieba domacnosti, majetek;

socialni podpora, aktivity, kvalita

Zivota, a o¢ekavani do budoucnosti.
Vysledkem je unikatni soubor dat
poskytujici informace o stavu,
historii a vyvoji ceské a evropské

spolecnosti.
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zemich Evropské unie. Ceska republika se
pfipojila v roce 2006 a od té doby patii
mezi stabilni a spolehlivé partnery.
Vyzkum v nasi zemi koordinuje
Narodohospodarsky ustav Akademie véd
a sbér dat zajidtuje agentura SC&C, spol.
s r.o. Prostfednictvim mésicniho
zpravodaje Starmeme s ismévem
(nebo bez) Vas budeme pribézné
informovat o pribéhu vyzkumu v CR,
jakoZ i pfinaiet zajimavé informace

z existujicich udajd.

Tieti vina sbéru dat v ramci vyzkumu

SHARE zacala v CR 1. tnora: vyskoleni
tazatelé zadinaji postupné navstévovat
domécnosti v ceskych méstech a
vybaveni notebooky a vyzkumnym
softwarem.

Pfedpokladanym datem ukondéeni sbéru

dat je 1. ¢ervenec.

V tomto vydani Starneme s dsmévem
(nebo bez) bychom se radi vénovali
tematice prace a kariéry osob stardich 50
let v Evropé. Seznamime vas s tim, jak
¢esti seniofi hodnoti jednotlivé aspekty
svého povolani a pracovni kariéry a jak
jsou na tom ve srovnani s ostatnimi

zemémi EU.

Jednim z nejzajimavéjsich témat je
spokojenost s finan¢nim ohodnocenim za
vykonavanou praci. Data ze studie SHARE
ukazuji, Ze 62% Evropanu stariich 50
let je spokojeno s tim, jak jsou
ohodnoceni. Jak je patrné v pfilozeném
grafu, ¢eiti seniofi patfi k tém
skepti¢téjsim. Mira jejich spokojenosti

s platy (54 %) je velmi obdobna Svédim
(54 %) ¢i Rek@im (53 %). Nasi seniofi sice
nejsou tak spokojeni jako Holandané (77
%), ¢ Swycafi (76 %), nicméné nejsou tak
nespokojeni jako Polaci (44 %). Data
pochazeji z pfedchozi viny SHARE (2008),
kdy se ze zemi byvalého vychodniho bloku
ucastnilo pouze Cesko a Polsko.

Jinou zajimavou otazkou je, do jaké miry
se domnivame, Ze se prespfilié obétujeme
své praci. Obecné se evropiti seniofi
jen malo domnivaji, Ze jejich obét je
pfilis vysoka (pouze 36 % odpovédélo
kladné). Cesi se oviem fadi mezi narody,
které se vice nez ostatni domnivaji, ze své
praci obétuji pfespfilis. Podobné jako nasi

seniofi (43 % odpovédélo kladné) jsou na
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tom Rekové (40 %), Svédové

(41 %) a ltalové (46 %). Nejvétsi obéf své
praci, alespon podle toho, jak se sami
domnivaji, pfinaseji politi seniofi —
nadpoloviéni vétiina (56 %) jich
odpovédéla kladné. Je velmi zajimavé, ze
co se ty¢e nazorl na platové ohodnoceni
a miru obéti praci, Cesi se nachazeji ve
stejné skupiné jako Rekové a Svédové.
Tento trend je pomérné neocekavany

a zasluhoval by hlubsi védeckou analyzu.

Zatimco v pfedchozich dvou otazkach
jsme pozorovali vyraznou diverzitu napfic
jednotlivymi zemémi EU, na pracovni
atmosfére se starnouci obyvatelé Evropy
shodnou: vétiina Evropanu starsich 50
let (92 %) je spokojena s atmosférou
v jejich praci. Cesi se nikterak nevychyluji
z primeéru (94 % je spokojena). Cili — sice
se domnivame, Ze nejsme adekvatné
zaplaceni a Zze se obétujeme vice, nez je
zdravo, aviak jinak jsme v praci spokojeni:
pracujeme v dobrych kolektivech za
pomérné dlstojnych podminek (aZ na ty
platy).

Vzhledem k tomu, Ze viichni dotazovani
jsou jiz na konci svého produktivniho
véku, ¢ijiz uzivaji ddchodu, byli
respondenti také pozadani, aby zpétné
zhodnotili svou profesni kariéru. Ani

v tomto chledu se esti seniofi nikterak
vyrazné nelisi od celoevropského
priméru: 86 % Evropanu, jakozi 89 %
Cechi je se svou kariérou spokojeno.
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Asi nikoho nepfekvapi, Ze nejspokojenéjsi
se svymi profesnimi drahami jsou Svycafi,
Danové a Svédi (viichni 95 %). Nejméné
spokojeni jsou Spanélé, Italové (oboji

79 %), Rekové a Polaci (oboji 77 %). Ani
v tomto pfipadé neexistuje velka diverzita
napfi¢ evropskymi zemémi. Zda se, Ze vice
nez tii ctvrtiny viech obyvatel EU maji
tendenci zpétné nahlizet na své profesni

zivoty hlavné v dobrém.

Ukazalo se, Zze co se tématu prace

a kariéra tyce, Ceiti seniofi se fadi

k evropskému priméru. Nejsou sice tak
spokojeni jako jejich vrstevnici ze zemi
severni Evropy (a Svycarska), nicméné jako
pozitivni méZeme vnimat

i skutecnost, Ze na jihu Evropy (a v Polsku)
jsou lidé starsi 50 let jesté méné
spokojeni. Vzhledem k tomu, Ze studie
probiha opakované kazdé dva roky, bude
velmi zajimavé sledovat, jak se tento trend
méni: budou nasi seniofi spokojenéjii se
svou praci a kariérou, nebo naopak méné
spokojeni? Nebo jejich postoje zlistanou
stejné? Vice budeme védét jiz na konci
tohoto roku, kdy budou k dispozici data

ze soucasného sbéru.
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